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Popis mjera sa opisom i pripadajué¢im pokazateljima rezultata

POSEBNI CILJ 1. POKAZATELJ POCETNA CILINA
ISHODA VRIJEDNOST VRIJEDNOST
POKAZATELJA POKAZATELJA
ISHODA 2020. ISHODA 2027.
Unaprjedenje 01.02.4.23, Stopa 74% (Istrazivanje o | 79% (Istrazivanje o
kvalitete radnih zadovoljstva radnika | kvaliteti radnih | kvaliteti radnih
mjesta radnim mjestom mjesta u Republici | mjesta u Republici
Hrvatskoj, 2021. | Hrvatskoj, 2027.
god.) god.)

MJERA 1.1. Osigurati vecu stabilnost radnih mjesta

Svrha provedbe mjere:

Svrha mjere ogleda se u povecanju kvalitete radnih mjesta kroz stvaranje preduvjeta vece
stabilnosti i  pozitivnih uvjeta za ostanak radno sposobnog stanovniStva u Hrvatskoj.
Ostvarenje navedene mjere planira se kroz aktivnosti koje ukljucuju normativne intervencije
u radno zakonodavstvo, i to u dijelu koji se tice ugovora o radu na odredeno vrijeme,
organizacije radnog vremena te definiranja lazne samozaposlenosti. Takoder, aktivnosti je
potrebno provesti i u pogledu ciljanih edukacija radnika i poslodavaca.

Doprinos provedbi posebnog cilja:

Provedeno istrazivanje je pokazalo kako je stabilnost radnog mjesta najvazniji kriterij prema
kojem radnici ocjenjuju kvalitetu svojeg radnog mjesta. U skladu s navedenim, stabilnije
radno mjesto je ono koje ¢e radniku pruZiti odredenu sigurnost u profesionalnom smislu, uz
istodobnu neometanu moguénost organizacije privatnog zZivota na adekvatan nacin.

Pokazatelj rezultata Ukupan procijenjeni Izvor financiranja Oznaka
trosak provedbe mjere
R/
Novo zakonsko uredenje 210.000,00 kn A854006 R
vezano uz rad na odredeno Administracija i
vrijeme, organizaciju upravljanje

radnog vremena i
sprjeavanje tzv. lazne
samozaposlenosti

MJERA 1.2. Unaprijediti radne uvjete kod rada putem digitalnih platformi

Svrha provedbe mjere:

Rad putem digitalnih platformi je novina u na¢inu obavljanja rada na globalnoj razini, te kao
takva predstavlja kompleksno pitanje koje mora uzeti u obzir zastitu radnika s jedne strane,
a opet s druge strane postivati slobodu izbora nacina rada. Stoga, rjeSavanju otvorenih pitanja
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vezanih uz rad putem digitalnih platformi valja pristupiti sistemati¢no, u punoj suradnji sa
socijalnim partnerima. Obzirom da se radi 0 novom trendu u cijelome svijetu, iz niza
provedenih istrazivanja proizlazi da platformski radnici u pravilu nemaju prava usporediva s
radnim odnosom.

Bududi se radi o sve ¢eS¢em nacinu obavljanja posla koji kao takav donosi mnostvo izazova
na koje je potrebno odgovoriti, namjera je iz razliCitih aspekata prepoznati i1 sagledati
specificnosti takvih novih, inovativnih oblika zapoSljavanja i rada, posebno u dijelu
obavljanja poslova dostave hrane i stvari te, neovisno o budu¢em zakonskom uredenju
takvoga rada, konkretnim i ciljanim aktivnostima doprinijeti da tako zaposlene osobe imaju
bolje radne uvjete. Pritom se najprije misli na osiguravanje naknade za koriStenje sredstava
rada i uspostavu preduvjeta za pracenje rada putem digitalnih platformi. Dodatno, svrha je
ove mjere 1 osigurati zastitu vezanu uz nacin izvodenja rada dostavljaca i vozaca koji rade
posredstvom digitalnih platformi. U suradnji s Ministarstvom unutarnjih poslova i
Ministarstvom financija kao nadleznim tijelima, potrebno je poduzeti aktivnosti vezane za
uvodenje obveznog osiguranja od odgovornosti ako ugovorene poslove obavlja sredstvom
rada koje sudjeluje javnom prometu.

Doprinos provedbi posebnog cilja:

Obzirom da se radi o novom trendu u cijelome svijetu, iz niza provedenih istrazivanja
proizlazi da platformski radnici u pravilu nemaju prava usporediva s radnim odnosom te je
poboljSanje njihovih radnih uvjeta izravan utjecaj na poboljSanje kvalitete radnih mjesta.

Pokazatelj rezultata Ukupan procijenjeni Izvor financiranja Oznaka
trosak provedbe mjere
R/l
Zakonsko uredenje rada 0 A854006 R
koji se obavlja putem Administracija i
digitalnih platformi i upravljanje

uspostava obveze
osiguranja od odgovornosti
kada se takav rad obavlja
sredstvom koje sudjeluje u
javnom prometu

POSEBNI CILJ 2. POKAZATELJ POCETNA CILINA
ISHODA VRIJEDNOST VRIJEDNOST
POKAZATELJA POKAZATELJA
ISHODA 2019. ISHODA 2027.
Unaprjedenje stanja | 01.02.5.43, Broj 18.138 13.235
zastite zdravlja i ozljeda na radu

sigurnosti na radu u
Republici Hrvatskoj




01.02.5.44, Broj 135 120
profesionalnih
bolesti

01.02.5.45, Broj 30 20
smrtno stradalih
radnika

MJERA 2.1. Digitalizacija OiRA on-line alata za procjenjivanje rizika

Svrha provedbe mjere:

Izrada i prijevod interaktivnih internetskih alata za izradu procjene rizika prema poslovima u
odredenim djelatnostima kao pomo¢ poslodavcima.

Doprinos provedbi posebnog cilja:

Izradeni alati biti ¢e dostupni na internetu, a pomo¢i ¢e mikro, malim 1 srednjim
poslodavcima izraditi vlastitu procjenu rizika za odredene poslove utemeljenu na ,,dobroj
praksi 1 bez dodatnih financijskih troskova.

Pokazatelj rezultata Ukupan procijenjeni Izvor financiranja Oznaka
trosak provedbe mjere
R/
1. Broj izradenih on-line | 2.275.000,00 T854021 OP I
alata ucinkoviti ljudski
2. Broj prevedenih on-line potencijali 2014. —
alata 2020.
A854006
Administracija i
upravljanje

MJERA 2.2. Informatizacija izrade procjene rizika

Svrha provedbe mjere:

Unapredivanje provedbe sustava zastite zdravlja i zastite na radu kod poslodavaca izradom
on-line alata.




Doprinos provedbi posebnog cilja:

Standardiziranjem izrade procjena rizika lakSe ¢e se izradivati analize novih opasnosti,
Stetnosti i napora, izdvajanje djelatnosti, odnosno poslova na kojima najc¢esce nastaju ozljede
na radu i profesionalne bolesti i ozljede na radu sa smrtnim ishodom.

Pokazatelj rezultata Ukupan procijenjeni Izvor financiranja Oznaka
trosak provedbe mjere
R/

1. Broj poslodavaca koji su | 364.000,00 T854021 OP I
preuzeli RISKO alat ucinkoviti ljudski
potencijali 2014. —
2020.

A854006
Administracija i
upravljanje

MJERA 2.3. Uvodenje stalnog stru¢nog usavrSavanja dionika u sustavu zaStite na
radu

Svrha provedbe mjere:

Kontinuirano usavr$avanje i stjecanje novih znanja stru¢njaka zastite na radu, poslodavaca i
njihovih ovlastenika, povjerenika radnika za zastitu na radu te koordinatora kao i uspostava
Registra stru¢njaka zastite na radu.

Doprinos provedbi posebnog cilja:

Uspostavom baze podataka stru¢njaka zastite na radu te uvodenjem obveze stalnog stru¢nog
usavrSavanja stvaraju se pretpostavke za unaprjedenje stru¢nog znanja i kvalitete rada
stru¢njaka zaStite na radu s ciljem smanjivanja broja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i
smrtnih slucajeva.

Pokazatelj rezultata Ukupan procijenjeni Izvor financiranja Oznaka
trosak provedbe mjere
R/
1. Broj stru¢njaka zastite na | 450.000,00 A854006 I
radu upisanih u Registar Administracija i
strucnjaka zastite na radu upravljanje
2. Broj stru¢njaka zastite na
radu koji su obnovili znanje

MJERA 2.4. Preventivno djelovanje nadleznog specijaliste medicine rada na mjestima
rada

Svrha provedbe mjere:

Aktivno ukljucivanje i djelovanje nadleznog specijalista medicine rada u prevenciji izvora
napora i S$tetnosti na mjestima rada te povecanje broja obilaska radnog mjesta kod
poslodavaca ¢ija djelatnost pripada u visokorizi¢nu skupinu.




Doprinos provedbi posebnog cilja:

Veca prisutnost i aktivnost nadleznog specijalista medicine rada i sporta na mjestima rada u
svrhu dosljednog provodenja mjera specificne zdravstvene zastite kao i1 ostalih mjera na
primarnoj razini.

Pokazatelj rezultata Ukupan procijenjeni Izvor financiranja Oznaka
trosak provedbe mjere
R/
1. Broj obavljenih obilaska 0 A884001 R
radnog mjesta nadleznog Administracija i
specijaliste medicine rada upravljanje Hrvatskog
kod poslodavaca zavoda za  javno
zdravstvo

MJERA 2.5. Nadogradnja Informacijskog sustava zastite na radu

Svrha provedbe mjere:
Uspostava dodatnih funkcionalnosti postojeceg informacijskog sustava zastite na radu.

Doprinos provedbi posebnog cilja:
Unapredivanje rada i1 kvalitete obavljanja poslova zaStite na radu kod ovlastenih pravnih ili
fizickih osoba te omogucavanje inspektorima rada kontrolu i uvid u zapise koje ovlastene
osobe unose u informacijski sustav.

Pokazatelj rezultata Ukupan procijenjeni Izvor financiranja Oznaka
trosak provedbe mjere
R/

1. Broj inspektora rada 350.000,00 T854021 OP I

kojima je omogucen pristup ucinkoviti ljudski

u informacijski sustav potencijali 2014. —
2020.
A854006
Administracija i
upravljanje

MJERA 2.6. Povecéanje osvijeStenosti poslodavaca i radnika o znacenju prevencije u
podrudju sigurnosti i zastite zdravlja na radu

Svrha provedbe mjere:

Provodenjem ucinkovitih mjera zaStite na radu, stalnom edukacijom 1 kampanjama u
podrucju sigurnosti i zdravlja na radu potrebno je razvijati kulturu prevencije kako bi se
sprijecile ozljede na radu, nastanak profesionalnih bolesti i bolesti u vezi s radom, broj smrtno
stradalih radnika te stres na radnome mjestu, koji je sve rasprostranjeniji, a 0sobito je povezan
s novim oblicima rada.

Doprinos provedbi posebnog cilja:




Provodenjem ucinkovitih mjera zastite na radu, stalnom edukacijom i kampanjama u
podrucju sigurnosti i zdravlja na radu potrebno razvijati ¢e se kultura prevencije kako bi se
sprijecile ozljede na radu, nastanak profesionalnih bolesti i bolesti u vezi s radom, broj smrtno

stradalih radnika te stres na radnome mjestu.

Pokazatelj rezultata Ukupan procijenjeni Izvor financiranja Oznaka
trosak provedbe mjere
R/
1. Broj sudionika izobrazbe 0 AB854006 R
u podrucju sigurnosti i Administracija i
zaStite zdravlja na radu upravljanje

2. Broj izradenih uputa,
vodica ili smjernica iz
podrucja sigurnosti i zastite
zdravlja na radu

MJERA 2.7. Povecdati broj inspektora rada i povecati broj provedenih inspekcijskih
nadzora

Svrha provedbe mjere:

Provedba c¢eS¢ih inspekcijskih nadzora kod poslodavaca koji posluju u rizi€nim
djelatnostima. Kako bi se isto ostvarilo potrebno je povecati broj inspektora rada.

Doprinos provedbi posebnog cilja:

Pra¢enjem stanja ozljeda na radu i profesionalnih bolesti te broja smrtno stradalih radnika
donosit ¢e se planovi na osnovu kojih ¢e se usmjeravati inspekcijske nadzore na poslodavce
u onim djelatnostima koje biljeze povecani broj ozljeda na radu 1 profesionalnih bolesti te
broj smrtno stradalih radnika.

Pokazatelj rezultata Ukupan procijenjeni Izvor financiranja Oznaka
trosak provedbe mjere
R/
1. Broj novozaposlenih 0 A673018 R

inspektora rada
2. Broj provedenih
inspekcijskih nadzora

Administracija i
upravljanje DrZavnog
inspektorata Republike
Hrvatske

MJERA 2.8. Podizanje kvalitete rada i razine odgovornosti rada ovlastenih osoba za
obavljanje poslova zaStite na radu

Svrha provedbe mjere:

Kontinuirano provodenje nadzora i revizije nad radom ovlaStenih osoba za poslove zastite na
radu te analiza stanja temeljem uvida u Informacijski sustav zaStite na radu i temeljem
provedenih nadzora.




Doprinos provedbi posebnog cilja:
Ucinkovitija provedba propisa, provodenje preventivnih aktivnosti kao i unapredivanje
cjelokupnog podrucja zastite na radu.

Pokazatelj rezultata Ukupan procijenjeni Izvor financiranja Oznaka
trosak provedbe mjere
R/I
1. Broj provedenih nadzora 305.000,00 A854006 R
nad radom ovlasStenih osoba Administracija i
2. Broj provedenih revizija upravljanje
nad radom ovlastenih osoba

MJERA 2.9. Razvoj socijalnog dijaloga i partnerstva udruga sindikata i udruga
poslodavaca

Svrha provedbe mjere:

Socijalno partnerstvo u podrucju zastite na radu potrebno je razvijati izmedu poslodavaca i
sindikata pocevs§i od mikrorazine aktivnim sudjelovanjem ovlastenika poslodavaca 1
povjerenika radnika za zastitu na radu te putem Odbora za zaStitu na radu. Posebno je
znacajno u okviru procesa pregovora i sklapanja kolektivnih ugovora odgovarajué¢im
odredbama, a na osnovu odredenih specifi¢nosti pojedinih procesa rada, utvrdivati optimalnu
razinu mjera zastite na radu u odnosu na onu koja je propisana kao minimalna.

Doprinos provedbi posebnog cilja:

Tripartitnom suradnjom predstavnika VIade RH, reprezentativnih udruga sindikata i
poslodavaca na najviSoj razini u sastavu Nacionalnog vijea za zaStitu na radu kao
savjetodavnog tijela Vlade RH omogucit ¢e se sustavno pracenje stanja u podrucju zastite na
radu, savjetovanje s predstavnicima socijalnih partnera vezano za politiku zastite na radu te
na osnovu relevantnih pokazatelja predlagat ¢e se potrebne izmjene u sustavu zastite na radu.

Pokazatelj rezultata Ukupan procijenjeni Izvor financiranja Oznaka
trosak provedbe mjere
R/
1. Broj sklopljenih 0 A854006 R
kolektivnih ugovora s Administracija i
optimalnom razinom mjera upravljanje
zastite na radu

MJERA 2.10. Uvodenje sustava upravljanja sigurno$cu i zdravljem na radu prema
normi HRN 1SO 45001

Svrha provedbe mjere:

Edukacija poslodavaca o nuznosti uvodenja sustava upravljanja sigurnoS¢u i1 zdravljem na
radu prema normi HRN 1SO 45001 u svoje redovno poslovanje.
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Doprinos provedbi posebnog cilja:
Uvodenje sustava upravljanja zdravljem i sigurno$¢u na radu prema normi HRN ISO 45001
omogucuje poslodavcima kreirati ciljeve i programe iz podrucja zdravlja i sigurnosti na radu,
odnosno upravljati rizicima Stetnim po zdravlje 1 sigurnost radnika. Uvodenjem i
certificiranjem navedenog sustava uprava poslodavca iskazuje svoju opredijeljenost za
sigurnost 1 zastitu zdravlja na radu kao sastavni dio svih poslovnih procesa.

Pokazatelj rezultata Ukupan procijenjeni Izvor financiranja Oznaka
trosak provedbe mjere
R/
1. Broj poslodavaca koji su 0 AB854006 R
sudjelovali na izobrazbama Administracija i
za uvodenje sustava upravljanje
upravljanja sigurnoscéu i
zdravljem na radu u
redovno poslovanje (norma
HRN ISO 45001)
POSEBNI CILJ 3. POKAZATELJ POCETNA CILINA
ISHODA VRIJEDNOST VRIJEDNOST
POKAZATELJA POKAZATELJA
ISHODA 2020. ISHODA 2027.
Jacanje 01.02.2.51, Broj
kompetencija radne | nezaposlenih osoba | 0 10 000
snage koje su se zaposlile u
razdoblju od 12
mjeseci nakon
zavrSenog
obrazovnog
programa
01.02.2.52, Broj 0 10 000
zaposlenih osoba
koje su zadrZane u
zaposlenju u
razdoblju od 12
mjeseci nakon
zavrSenog
obrazovnog
programa
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MJERA 3.1. Mapiranje vjestina potrebnih na trziStu rada kao podloga za kreiranje
obrazovnih programa i dodjelu vaucera

Svrha provedbe mjere:

Detektirati vjesStine trazene na trziStu rada unutar pojedinog sektora/zanimanja, s naglaskom
na zelene 1 digitalne vjestine, a u cilju primjerene dodjele vaucera.

Doprinos provedbi posebnog cilja:

Mapiranje vjestina je alat koji omogucuje definiranje potrebnih vjestina na trziStu rada, s
naglaskom na zelene 1 digitalne vjestine, koje ¢e biti sadrzane u katalogu vjestina. Katalog
vjestina ¢e biti podloga za dodjelu vaucera i za izradu obrazovnih programa. Kako ishodi
ucenja moraju biti uskladeni s kompetencijama definiranim od strane poslodavca, ova mjera
omogucuje stjecanje znanja i vjestina potrebnih gospodarstvu.

Oznaka
mjere
R/l

Pokazatelj rezultata Ukupan procijenjeni

troSak provedbe

Izvor financiranja

A854006 R
Administracija i
upravljanje

T877004 Operativni
program ESF+ 2021.-
2027.

1. Broj izradenih kataloga | 5.249.795,00
vjestina

MJERA 3.2. Utvrdivanje vjeStina i potencijala radne snage u cilju cjelozivotnog
profesionalnog usmjeravanja i razvoja karijere

Svrha provedbe mjere:

Unaprjedenje postoje¢ih i razvoj novih alata za informiranje o sada$njim i buducim
potrebama trzista rada te alata za samoprocjenu korisnika ¢ime ¢e se osigurati informiranost
1 uspjesnije donoSenje profesionalnih odluka o obrazovanju i zaposljavanju radi integracije
na trziSte rada.

Doprinos provedbi posebnog cilja:

Razvoj modela pruzanja usluga cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja i razvoja karijere
omogucit ¢e detektiranje vjeStina, interesa, sposobnosti i sklonosti pojedinca s ciljem
ukljucivanja u odgovaraju¢i obrazovni program koji ¢e mu osigurati stjecanje znanja i
vjestina trazenih na trzistu rada.

Pokazatelj rezultata Ukupan procijenjeni Izvor financiranja Oznaka
trosak provedbe mjere
R/
1. Broj izradenih modula za | 11.000.000,00 T877004 Operativni R
samoprocjenu vjestina i program ESF+ 2021.-
potencijala radne snage 2027.
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MJERA 3.3. Implementacija HKO u podruc¢ju standarda zanimanja

Svrha provedbe mjere:

Definiranje kljucnih kompetencija za obavljanje konkretnog zanimanja kao informacija
obrazovnom sustavu za izradu obrazovnog programa s ishodima ucenja koje vode potrebnim
kompetencijama.

Doprinos provedbi posebnog cilja:

Standard zanimanja ¢ine odredeni poslovi i kompetencije koji su podloga za razvijanje i
definiranje obrazovnih programa, a koji ¢e omoguciti stjecanje znanja i vjesStina potrebnih na
trziStu rada.

Pokazatelj rezultata Ukupan procijenjeni Izvor financiranja Oznaka
trosak provedbe mjere
R/l

1. Broj izradenih standarda | 48.607.500,00 T854021 OP R
zanimanja ucinkoviti ljudski
potencijali 2014. —
2020.

T877004 Operativni
program ESF+ 2021.-
2027.

MJERA 3.4. Obrazovanje nezaposlenih i zaposlenih osoba za stjecanje zelenih i
digitalnih vjeStina dodjelom vaucera

Svrha provedbe mjere:

Stjecanje potrebnih kompetencija radne snage s ciljem prilagodbe zelenoj i digitalnoj
tranziciji gospodarstva.

Doprinos provedbi posebnog cilja:

Vauceri za financiranje stjecanja kompetencija potrebnih za rad predstavljaju mehanizam za
osiguravanje brzog i dostupnog obrazovanja zaposlenim i nezaposlenim osobama.
SuocCavanje s brzim tehnoloSkim promjenama, posebno u podrucju digitalne i1 zelene
tranzicije, zahtjeva stjecanje vjestina koje ¢e mo¢i odgovoriti na te promjene.

Pokazatelj rezultata Ukupan procijenjeni Izvor financiranja Oznaka
trosak provedbe mjere
R/
1. Broj osoba koje su 180.000.000,00 T813039 Unaprjedenje | R
zavrsile obrazovni program mjera zapoSljavanja i
za stjecanje zelenih vjestina pravnog okvira za
moderno trziSte rada i
2. Broj osoba koje su gospodarstvo
zavrsile obrazovni program buduénosti — NPOO
za stjecanje digitalnih A689023 Aktivna
vjestina politika zaposljavanja
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MJERA 3.5. Razvoj analiti¢kih podloga (digitalnih profila sektora) za predikcije
potreba trzista rada i kreiranje politika zapo$ljavanja temeljenih na dokazima

Svrha provedbe mjere:

Prikazati podatke o kretanjima na trziStu rada unutar definiranih 25 sektora temeljem
povezivanja i razmjene podatka iz razli€itih izvora nositelja evidencija.

Doprinos provedbi posebnog cilja:

Pracenje kretanja na trzistu rada ¢ini osnovu politika temeljenih na dokazima u podrucju
zaposljavanja, obrazovanja, profesionalnog usmjeravanja i cjelozivotnog ucenja. Kako bi se
prepoznale potrebe poslodavca i kompetencije koje oni traZe, potrebno je osigurati kvalitetnu
platformu koja ¢e biti izvor svih relevantnih podataka za trziSte rada.

Pokazatelj rezultata Ukupan procijenjeni Izvor financiranja Oznaka
trosak provedbe mjere
R/

1. Broj digitalnih profila 5.790.000,00 T854021 OP R
sektora ucinkoviti ljudski

potencijali 2014. —

2020.

A854015 Povezivanje

obrazovanja i potreba
na trzistu rada
T877004 Operativni
program ESF+ 2021.-
2027.

MJERA 3.6. Pracenje zaposljavanja osoba sa ste¢enim kvalifikacijama radi izrade
preporuka upisne politike

Svrha provedbe mjere:
Povezivanje obrazovanja s potrebama trZista rada na Zupanijskoj razini.

Doprinos provedbi posebnog cilja:

Pracenje kretanja na trziStu rada osnova je za donoSenje politika zapoSljavanja i obrazovanja.
Preporuke za upisnu politiku trebaju sprijeciti produkciju zanimanja na trzi$tu rada koja nisu
trazena 1 usmjeriti se na zanimanja koja nedostaju na trzistu rada.

Pokazatelj rezultata Ukupan procijenjeni Izvor financiranja Oznaka
trosak provedbe mjere
R/

1. Broj izradenih preporuka 0 A689013 R

upisne politike na Administracija i

Zupanijskoj razini upravljanje Hrvatskog
zavoda za
zapoS$ljavanje
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MJERA 3.7. Jacanje dostupnosti usluga cjeloZivotnog profesionalnog usmjeravanja za
odabir i razvoj Kkarijere te obrazovnog programa sukladno potrebama trzista rada

Svrha provedbe mjere:

Jacanje dostupnosti usluga cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja na svim razinama, od
osnovne Skole do radnog mjesta. Pruzanje kontinuirane podrske i upoznavanje s razli¢itim
mogucnostima profesionalnog razvoja u podrucju obrazovanja i zaposljavanja, razvoj centara
za cjelozivotno profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere te daljnje osnazivanje Foruma
za cjelozivotno profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere kao koordinacijskog tijela za
cjelozivotno profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere.

Doprinos provedbi posebnog cilja:

Navedena mjera doprinijet ¢e povecanju kvalitete obrazovanja, povecanju ukljucenih u
tercijarno obrazovanje i obrazovanje odraslih, vi§im stopama zaposlenosti, ostvarenju
profesionalnog i osobnog uspjeha pojedinca te prevenciji socijalne iskljucenosti.

Pokazatelj rezultata Ukupan procijenjeni Izvor financiranja Oznaka
trosak provedbe mjere
R/
1. Broj izradenih modela 5.000.000,00 T877004 Operativni R
pruzanja usluga program ESF+ 2021.-
cjelozivotnog 2027.
profesionalnog
usmjeravanja i razvoja
karijere
POSEBNI CILJ 4. POKAZATELJ POCETNA CILINA
ISHODA VRIJEDNOST VRIJEDNOST
POKAZATELJA POKAZATELJA
ISHODA 2020. ISHODA 2027.
Poboljsanje pristupa | 01.02.2.53, Broj
trzistu rada zaposlenih 6 mjeseci | 23.514 150.400
nezaposlenim i nakon izlaska iz
neaktivnim osobama | mjera aktivne
politike
zaposljavanja

MJERA 4.1. Unaprjedenje sustava profiliranja i segmentacije nezaposlenih osoba

Svrha provedbe mjere:

15




Kroz unaprjedenje sustava profiliranja i segmentacije nezaposlenih osoba te daljnji razvoj
aktivacijskih programa omogucit ¢e se bolja individualizirana podrSka nezaposlenim
osobama kako bi se brze i kvalitetnije ukljucile na trziste rada.

Doprinos provedbi posebnog cilja:

Kako bi povecali broj uklju¢enih nezaposlenih osoba na trziste rada potrebno je razviti sustav
individualizirane podrSke. Postupcima profiliranja 1 segmentacije omoguclit ¢e se
najprimjerenija podrSka za integraciju i aktivaciju svake pojedine osobe.

Pokazatelj rezultata Ukupan procijenjeni Izvor financiranja Oznaka
trosak provedbe mjere
R/
1. Broj uklju¢enih osobau | 20.712.500,00 A689013 R
aktivacijske programe Administracija i
upravljanje Hrvatskog
2. Broj novih aktivacijskih zavoda za
programa zaposljavanje

A689036 Naknade
korisnicima aktivne
politike zaposljavanja
T813039 Unaprjedenje
mjera zaposljavanja i
pravnog okvira za
moderno trziSte rada 1
gospodarstvo
buduénosti - NPOO

MJERA 4.2. Izrada i provedba odgovarajucih mjera aktivne politike zaposljavanja s
naglaskom na ranjive skupine

Svrha provedbe mjere:

Ukljucivanje nezaposlenih osoba, posebice osoba iz ranjivih skupina, u mjere aktivne politike
zapoSljavanja s ciljem povecanja njihove zaposljivosti te zaposljavanja.

Doprinos provedbi posebnog cilja:

Mjere aktivne politike zaposSljavanja moraju biti usmjerene na ranjive skupine kojima je
nuzna podrska za ukljucivanje na trziSte rada. Kreiranjem odgovaraju¢ih mjera aktivne
politike zaposljavanja mozZe se olaksSati njihov pristup trZistu rada.

Pokazatelj rezultata Ukupan procijenjeni Izvor financiranja Oznaka
trosak provedbe mjere
R/
1. Broj novoukljucenih 4.283.380.800,00 A689023 Aktivna R
osoba u mjere aktivne politika zaposljavanja
politike zaposljavanja A689027 Akcijski
plan za ukljucivanje
2. Udio osoba iz ranjivih Roma
skupina u broju
novouklju€enih osoba u
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mjere aktivne politike
zaposljavanja

A689036 Naknade
korisnicima aktivne
politike zaposljavanja
T183036 OP za
ukljucivanje osoba s
odobrenom
medunarodnom
zastitom

T689035 OP
ucinkoviti ljudski
potencijali 2014. -
2020.

T813039 Unaprjedenje
mjera zaposljavanja i
pravnog okvira za
moderno trziste rada i
gospodarstvo
buduénosti — NPOO
T689039 Operativni
program ESF+ 2021.-
2027.

MJERA 4.3. Praéenje i evaluacija ishoda mjera aktivne politike zapoSljavanja

Svrha provedbe mjere:

Pradenje 1 evaluacija mjera aktivne politike zapoSljavanja s ciljem procjene njihove

ucinkovitosti te prilagodbe mjera za buduce razdoblje.

Doprinos provedbi posebnog cilja:
Kako bi mjere aktivne politike zaposljavanja bile ucinkovite i rezultirale uklju¢ivanjem na
trziSte rada, iste se trebaju pratiti 1 evaluirati. Kreiranje mjera u buducnosti treba biti
temeljeno na rezultatima redovite vanjske evaluacije, a §to je u skladu s politikama

utemeljenima na dokazima.

Pokazatelj rezultata Ukupan procijenjeni Izvor financiranja Oznaka
trosak provedbe mjere
R/l
1. Broj izvjesc¢a o provedbi | 2.000.000,00 T689035 OP R

mjera aktivne politike
zapoSljavanja

2. Broj provedenih
evaluacija

ucinkoviti ljudski
potencijali 2014. -
2020.

A689013
Administracija i
upravljanje Hrvatskog
zavoda za
zapoS$ljavanje
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MJERA 4.4. Razvijati sustav podrske za ukljuc¢ivanje neaktivnih radno sposobnih
osoba na trziSte rada s posebnim naglaskom na osobe u NEET statusu

Svrha provedbe mjere:

Uspostava sustava informiranja, pracenja i aktivacije neaktivnih radno sposobnih osoba za
trazenje posla 1 zapoSljavanje te osiguranje dostupnosti usluga razvojem mreze CISOK
centara.

Doprinos provedbi posebnog cilja:

Razvoj sustava podrSke osnova je za brzu aktivaciju neaktivnih radno sposobnih osoba i
osoba u NEET statusu. Modeli informiranja moraju doprinijeti da se osobe prijave u
evidenciju Hrvatskog zavoda za zaposljavanje kako bi im se pruzila primjerena podrska za
ukljucivanje na trziste rada.

Pokazatelj rezultata Ukupan procijenjeni Izvor financiranja Oznaka
trosak provedbe mjere
R/
1. Udio mladih osoba u 34.354.000,00 A689013 R

NEET statusu Administracija i
upravljanje Hrvatskog

2. Broj novoprijavljenih u zavoda za

evidenciju HZZ-a iz zapoSljavanje

neaktivnosti T813039 Unaprjedenje

mjera zaposljavanja i
pravnog okvira za
moderno trziSte rada i
gospodarstvo
buduénosti - NPOO
T877004 Operativni
program ESF+ 2021.-
2027.

3. Broj CISOK centara

MJERA 4.5. Ja¢anje kapaciteta HZZ-a u pruZanju usluga informiranja o slobodnim
radnim mjestima i posredovanja pri zapo$ljavanju

Svrha provedbe mjere:
PoboljSanje rada savjetnika s korisnicima usluga HZZ-a.

Doprinos provedbi posebnog cilja:

Jacanje kapaciteta Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje pretpostavka je za ponovno
ukljucivanje nezaposlenih na trziSte rada i pruZanje kvalitetne individualizirane usluge
korisnicima.

Pokazatelj rezultata Ukupan procijenjeni Izvor financiranja Oznaka
troSak provedbe mjere
R/l
1. Broj poslodavaca 0 A689013 R
obuhvacenih uslugama Administracija i
informiranja i savjetovanja upravljanje Hrvatskog
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zavoda za

2. Broj savjetnika za zapoSljavanje
zapoSljavanje osposobljenih
za pruzanje kvalitetne
individualizirane usluge
korisnicima

MJERA 4.6. Analiza adekvatnosti novéane naknade za vrijeme nezaposlenosti

Svrha provedbe mjere:

U cilju pruzanja adekvatne materijalno pravne zastite, provest ¢e se analiza nov¢ane naknade
za vrijeme nezaposlenosti.

Doprinos provedbi posebnog cilja:

Novcéana naknada za vrijeme nezaposlenosti, kao pasivna mjera, ne smije utjecati na
motivaciju nezaposlene osobe za aktivnim traZzenjem posla. Samo analiza nov¢ane naknade
za vrijeme nezaposlenosti moze pokazati je li ravnoteZza izmedu naknade i aktivacije
uspostavljena.

Pokazatelj rezultata Ukupan procijenjeni Izvor financiranja Oznaka
trosak provedbe mjere
R/l

1. Broj provedenih analiza | 500.000,00 T813039 Unaprjedenje | R

adekvatnosti novcane mjera zaposljavanja i

naknade za vrijeme pravnog okvira za

nezaposlenosti moderno trziste rada i
gospodarstvo
buduénosti - NPOO

MJERA 4.7. Poticanje zapoSljavanja ranjivih skupina kroz drustveno poduzetnistvo

Svrha provedbe mjere:

U cilju pruzanja podrske ranjivim skupinama provodit ¢e se aktivnosti razvoja novih te
unaprjedenje i proSirenje postojeéih oblika poslovanja drustvenih poduzetnika (proizvoda
i/ili usluga), edukacija potencijalnih i postoje¢ih drustvenih poduzetnika te aktivnosti
informiranja i promocije drustvenog poduzetnistva.

Doprinos provedbi posebnog cilja:

Jacanjem druStvenog poduzetniStva kao modela ulaska na trziSte rada ranjivih skupina
nezaposlenih osoba doprinijet ¢e se poboljSanju pristupa trziStu rada nezaposlenim i
neaktivnim.

Pokazatelj rezultata Ukupan procijenjeni Izvor financiranja Oznaka
troSak provedbe mjere
R/l
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1. Broj drustvenih
poduzetnika kojima je
pruzena potpora

95.000.000,00

T877004 Operativni
program ESF+ 2021.-
2027.

MJERA 4.8. Poticanje zapoSljavanja i radne aktivacije hrvatskih branitelja i ¢lanova
njihovih obitelji provedbom Programa stru¢nog osposobljavanja i zaposljavanja
hrvatskih branitelja i ¢lanova njihovih obitelji

Svrha provedbe mjere:

U cilju pruzanja podrske hrvatskim braniteljima i ¢lanovima njihovih obitelji, poticat ¢e se
zaposljivost 1 prilagodljivost trzistu rada te socijalna ukljucenost i konkurentnost na trzistu
osobama iz ciljne skupine provedbom Programa struénog osposobljavanja i zaposljavanja
hrvatskih branitelja i clanova njihovih obitelji.

Doprinos provedbi posebnog cilja:

Posebna paznja posvetit ¢e se provedbi programa namijenjenog stru¢nom osposobljavanju i
zaposljavanju hrvatskih branitelja i ¢lanova njihovih obitelji kojim se pridonosi stvaranju
uvjeta vece dostupnosti i informiranosti o0 moguénostima zaposljavanja, te koriStenja mjera
aktivne politike zaposljavanja koje uklju¢uju mjere poput obrazovanja za podizanje vjestina
i kompetencija korisnika, koriStenja potpora za samozapoSljavanje, zapoSljavanje kod
poslodavaca, prosirenje djelatnosti za postojece poslovne subjekte, ali i mjere potpore radu
braniteljskih zadruga te potpora za drustveno poduzetnistvo ¢ime se omogucuje braniteljsko-
stradalnickoj populaciji da prepozna svoje potencijale, poveéa mrezu svojih socijalnih
kontakata i aktivno se ukljuci u djelovanje zajednice. Mjera ¢e se provoditi raspisivanjem
javnih poziva za dodjelu potpora iz Programa strucnog osposobljavanja i zaposSljavanja
hrvatskih branitelja i ¢lanova njihovih obitelji.

Pokazatelj rezultata Ukupan procijenjeni Izvor financiranja Oznaka
trosak provedbe mjere
R/l

1. Broj korisnika potpora iz | 115.080.000,00 A753009 I
Programa stru¢nog Zaposljavanje
osposobljavanja i hrvatskih branitelja
zaposljavanja hrvatskih A753027 OP
branitelja i ¢lanova njihovih Uc¢inkoviti ljudski
obitelji potencijali 2014.-

2020.

A522031 OP

Uc¢inkoviti ljudski

potencijali 2021.—

2027.
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PRILOG 1. Tabli¢ni prikaz Akcijskog plana
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PRILOG 1. Tabli¢ni prikaz - Akcijski plan za pr dbu Nacionalnog plana za rad, zastitu na radu i zaposlj je za razdoblje od 2021. do 2024. godine
ROK VAZENJA
NOSITELJ IZRADE AKTA: Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelj i socijalne politike Naziv Nacionalnog plana Nacionalni plan za rad, zastitu na radu i zaposljavanje za razdoblje 2021. do 2027. godine AKCIISKOG (20212024,
PLANA
Razvojni smjer NRS-a 2030. Razvojni smier 1. OdrZivo gospodarstvo i drustvo ‘ Strateski cilj NRS-a 2030. SC.2. Obrazovani i zaposleni ljudi
Popis posebnin ciljeva plana Popis mjera za provedbu posebnog cilia
) ) Cilina
Ciljna ity it vrijednost
Cilina vrijednost | vrijednost
Redni " vrijednost pokazatelja
" vrijednost pokazatelja ° pokazatelja | pokazatelja | P° Ukupan Ukupan
broj pokazatelja ishoda _wupan Planirani izvor Mjere za provedbu Rok provedbe y Planirani izvor
NAZIV POSEBNOG ishoda za ukupno ishoda ishoda > procijenjeni trosak Nadleznostza | Oznaka procijenjeni
pose Pokazatel] ishoda “ . ishoda ’ . (Getvrta financiranja u posebnog cilia Svrha provedbe mjere mjere Pokazatel rezultata mjere CSR k financiranja u
CILIA pokazateljaishoda|  razdoblje vazenja (druga godina| (tre¢a godina ‘ provedbe provedbu mjere (RIl) trosak y
bnog ; (prvagodina 2 o godina Drzavnom proraunu (kvartal, godina) Drzavnom proragunu
nacionalnog plana | _{Prva 90ct vazenja vazenja i posebnog cilja provedbe mjere
cilja vazenja akcijskog vazenja
akcijskog |  akcijskog =
plana) e e akeijskog
P P plana)
. Povecanje kvalitete radnih mjesta, stvaranje preduvjeta B
1.1 Osigurati vecu stabiinost | © oS binostii pozitivni uvjeta za ostanak radno | V. kvartal 2024. | 1.1.1.Novo zakonsko uredenje MROSP R CSR 2020/1a 210000 AB54006 Administracija i
Unapriedenie kvaltets| 0102423 - Stopa 4010 Jatanje sustava fadnih mjesta Sposobnog stanovnistva u Hrvatskoj. upravijanje
1 prieden zadovoljstva radnim 74% 5% 0% 0% 0% 2% 300.000,00 kuna o
radnih mjesta socijalne sigumosti N N
miestom 1.2. Unaprijediti radne uvjete | Osigurat zaSfitu u natinu izvodenja platfomskog rada, AB54006 Administracia
kod rada putem digitalnih osigurati naknadu za koriStenje sredstava rada IV. kvartal 2024. | 1.2.1. Novo zakonsko uredenje MROSP R 0 .
. upravijanje
platformi uspostavit preduviete za pracenje platformskog rada.
2.1.1. Broj izradenih on-ine 1864021 OP wéinkouit
21, Digitalizaciia OIRA onine. | 128da Prevod interaktivih intermetskin alata za izradu 1. Broared judski potencijali 2014. -
gtalzac prociene fizika prema posiovima u odredenim 112023, MROSP 1 CSR 202012 2.275.000,00 202
alata za procjenjivanje rizika ‘ > ° 2.1.2. Broj prevederih onine
djelatnostima kao pomo¢ poslodaveima. iy AB54006 Administracija i
- upravijanje
T854021 OP u8inkoviti
2.2.Informatizacijaizrade  |Unapredivanje provedbe sustava zastite zdravija i zastite 2.2.1. Broj poslodavaca koji su ljudski potenciiali 2014. -
112023. MROSP 1 CSR 2020/2b 364.000,00
procjene rizika naradu kod poslodavaca izradom onvline alata. preuzeli RISKO alat.
AB54006 Administracija i
upravijanje
01.02.5.43. Broj 18138 4903 838 800 830 810
ozljeda na radu
Kontinuirano usavrSavanje i stiecanje novih znanja 2.3.1. Broj struénjaka zasite na
2.3. Uvodenje stalnog struénog | struénjaka zastite na radu, poslodavaca i njihovih radu upisanih u Registar
usavrSavanja dionika usustavu | ovlatenika, povjerenika radnika za zastitu na radu te 1V/2023. strucnjaka zasite na radu. MROSP 1 CSR 2020/2¢ 450.000,00 | AB54006 Administraciia i
zasite naradu koordinatora kao i uspostava Registra strugnjaka zastite 2.3.2. Broj struénjaka zasite na upravijanje
naradu radu koji su obnovili znanje
Akiivno ukijucivanje | djelovanje nadleznog specijaista
2.4.Preventivno dielovanje | medicine rada u prevencili izvora napora  Stetnosi na 2 ‘:az'ni""r:::;”en:x:;::s“ AB84001 Administracijai
nadleznog specijaliste medicine |  mjestima rada te povecanje broja obilaska radnog 1V/2024. 9 9 HZJZ R CSR 2020/2¢ 0,00 upravianje Hivatskog
¢ " specijaliste medicine rada kod
rada na mjestima rada miesta kod poslodavaca &ija djelatnost pripada u zavoda za jawno zdravstvo
e poslodavaca
visokoriziénu skupinu.
T854021 OP utinkoviti
. 2.5.1. Broj inspektora rada judski potencijali 2014. -
25. Nadogradnja informacijskog | Uspostava dodatnih funkcionalnosti postojeceg 12023 ke jo omoguion prstn VROSP , SR 2020120 35000000 Pl
sustava zasite na radu informacijskog sustava zasite na radu.
informacijski sustav. AB54006 Administracija i
upravijanje
11 Opéi prihodi i primici
Unapriedenje stanja 12 Sredstva uesca za ) . Provodenjem uginkovitih mjera zastite na radu, stalnom 2:6.1. Broj sudionika izobrazbe
e s o 2.6. Povecanje osvijestenosti ° . - " u podrugju sigumosti  zastite
2 "y 01.02.5.44. By 3.744.000,00 pomaci nod poslodavaca i radnika o edukacijom i kampanjama u podruciu sigumosti i zdravija na radu
sigumosti na radu u 0} - : 43 Namjenski prihodi P .| zdraviia na radu potrebno je razviat kuituru prevencie P
Republici Hrvatskoj | profesionalnih bolest 135 15 1 3 3 3 561 Europski sociali | Z72Cenu prevencie u podrucju ako bi se spriedie ozlede na ady, nastanak 1V/2024. 26.2. Broj zradenih uputa, MROSP R CSR 2020/2¢ 0 AB54006 Administracija i
Tond sigumostizastite zdraviana | e 2 o e e e o oo vodita i smjernica iz podrucja upravijanje
radu P! . broj sigumosti i zastite zdravlja na
smrtno stradalih radnika te stres na radnome mjestu. rady
Provedba ceséih inspekcijskih nadzora kod 2.7.1. Broj novozaposlenih A673018 Administracija i
2.7. PoveCati broj inspeklora | oy, aca oji posiuju u fizicnim djelatnostima. Kako nspektora rada upravijanje Drzavnor
rada i povedati broj provedenih | P )i posluju u iz ) 1V/2024. 2.7.2. Broj provedenih DI R CSR 2020/2¢ 0 praviany 9
bi se isto ostvarilo potrebno je povecati broj inspekiora inspektorata Republike
inspekcijskih nadzora inspekcijskih nadzora
rada. Hrvatske
2.8. Podizanje kvaltete radai | Kontinuirano provodenje nadzorai revizije nad radom 2.8.1. Broj provedenih nadzora
razine odgovomostirada | oviatenih osoba za poslove zasfe naradu te anaiiza V12024 nad radom ovlastenih osoba. VROSP " SR 2020026 30500000 | AB54006 Administacia
ovlastenih osoba za obavijane | stanjatemeliem wvida u Informacijski sustav zatite na 2.8.2.. Broj provedenih revizia
o oden upravijanje
poslova zaslite na radu radui temeljem provedenih nadzora nad radom ovlastenih osoba
Socijalno parinerstvo u podruéju zatite na radu
potrebno je razvijali izmedu poslodavaca  sindikata
pocevsiod mikrorazine akivnim sudjelovanjem 2.1, Broj siophenh
oviastenika poslodavaca i povierenika radnika za zastitu
2. Razvoj socianog dialogai |, .t pytem Odbora za zastitu na radu. Posebno je kolektvnih ugovora s
01.025.45. Broj partnerstva udruga sindikata o putem O ono V12024 optimalnom razinom mjera MROSP R CSR 2020/2¢ 0 AB54006 Administracija i
rtno stradalin 30 10 2 2 2 1 udruga poslodavaca znacajno u okviru procesa pregovora i skiapanja Zadite na radu upravijanje
sm Kolektivnih ugovora odgovarajuéim odredbama, a na
radnika °
osnovu odredenin specificnost pojedinih procesa rada,
utvrdivati optimalnu razinu miera zasite na radu u
odnosu na onu koja je propisana kao minimalna.
2.10. Uvodenje sustava 2.10.1. Broj poslodavaca koji su HOP R 0
upravijanja sigumoséu i sudjelovali na izobrazbama za
achaviem na radu premanommi | s y " uvodenje sustava upravijanja
HRN SO 45001 ukacija poslodavaca o nuznosti uvodenja sustava sigumoscu i zdraviiem na radu u
upravijanja sigumos¢u i zdraviiem na radu prema normi V12024, Tedowno poslovanie (torma CSR 2020/2¢ AB54006 Administracija i
HRN 1SO 45001 u svoje redovno poslovanje. RN 150 45001) upravijanje
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PRILOG 1. Tabliéni prikaz - ijski plan za pr N Inog plana za rad, zastitu na radu i zaposlj je za razdoblje od 2021. do 2024. godine
ROK VAZENJA
NOSITELJ IZRADE AKTA: Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike Naziv Nacionalnog plana Nacionalni plan za rad, zastitu na radu i zaposljavanje za razdoblje 2021. do 2027. godine AKCISKOG  [2021.-2024.
PLANA
Razvojni smjer NRS-a 2030. Razvojni smjer 1. Odrzivo gospodarstvo i drustvo Strateski cilj NRS-a 2030. SC.2. Obrazovani i zaposleni judi
Popis posebnih ciljeva Nacionalnog plana Popis mjera za provedbu posebnog cilja
Ciljna
Cilina @l Gl vrijednost
. Cilina vrijednost vrijednost >
Redni vrijednost pokazatelja
broj VHEIOSEELE eI || e || ELEEER || peleretEin ishoda Planirani izvor Mijere za provedbu Wi Planirani izvor
NAZIV POSEBNOG Potetna vrijednost|  ishoda za ukupno ishoda ishoda procijenjeni trosak Rok provedbe mjere | Pokazateljrezultata | Nadleznostza Oznaka procijenjen
pose Pokazatelj ishoda e ishoda shoda (Zetvrta financiranja u Drzavhom posebnog cilja Svrha provedbe mjere SR £ financiranja u
CILIA pokazateljaishoda|  razdoblje vazenja (druga godina| (treéa godina provedbe (kvartal, godina) mjere provedbu miere (R troak "
bnog (prva godina =2 e godina proragunu Dravnom proragunu
nacionalnog plana | _{Prva 90 vazenja vazenja din: posebnog cilja provedbe mjere
cilja vazenja akcijskog = vazenja
akcijskog |  akcijskog
plana) s oy akcijskog
! o plana)
3.1. Mapiranje viestina potrebnih | Detektirati viestine trazene na trzistu rada unutar T877004 Operativni
trzistu rada kao podloga za |pojedinog sektoralzanimanja, s naglaskom na zelene 3.1.1. Broj izradenih program ESF+ 2021 -
oo 5 o Gt Vot o odiel 1V/2023 ot " MROSP R CSR 2020/2¢ 5.249.795,00 2027.
ceiranje obrazovnih programai | 1 digitaine viestine, a u cilu primjerene dodjele ataloga viestina 2854006 Administacial
odjelu vautera vautera.
upravijanje
Unapriedenje postojecin i razvoj novih alata za
3.2. Utvrdivanje vieStina i [informiranje o sadaSnjim i buduéim potrebama trZista 3.2.1. Broj izradenih
otencijala radne snage u cilju | radate alata za procjenu | samoprocjenu korisnika modula za samoprocjenu T877004 Operatii
potencij ge u cllu datea procjenu proc " 1V/2025. odul proc) MROSP R CSR 2020/2¢ 11.000.000,00 program ESF+ 2021.-
01.02.251, Broj cjelozivotnog profesionalnog | &ime ¢e se osigurati informiranost i uspjesnie viestina i potencijala radne ooy
nezaposlenih osoba usmjeravana i razvoja karilere | donogenje profesionalnih odluka o obrazovanju i snage
koje su se zaposiie u zaposijavanju radi integracije na trziste rada.
razdoblju od 12
mjeseci nakon 0 10,000 0 1.000 1.500 2000
zavrsenog obrazovnog
programa
- T854021 OP uinkovit
Definiranje Kjuénih kompetencija za obavijanje
3.3. Implementacija HKO u | konkretnog zanimanja kao informacija obrazovnom 3.3.1. Broj izradenih ljudsk potencijali 2014. -
112027 MROSP R CSR 2020/2¢ 48.607.500,00 {2020, 1877004
podrutju standarda zanimanja | sustavu za izradu obrazovnog programa s ishodima standarda zanimanja
\Genja koje vode potrebnim kompetencijama. Operativni program ESF-+
Hcenjakoje vode p petenci 2021.-2027
3.4.1. Broj osoba koje su 813039 Unapriederie
zavrsile obrazovni b
3.4. Obrazovanje nezaposlenih i program za stjecanje mjera zapoSiavania i
e aonin | Stiecanje potrebnih kompetencia radne snage s o aost pravnog okvira za moderno
zaposlen 2a stiecany ciliem prilagodbe zelenoj i digitainoj tranziciji 1112026 zelenih viestina HzZ R CSR 202022 180.000.000,00 | triste rada i gospodarstvo
zelenin i digitalnin viestina 3.4.2.Br0j 0soba koje su
ol ; gospodarstva oo buduénosti - NPOO
odjelom vautera zavrsile obrazovni A685023 Akiiva poltka
program za stiecanje oS
digitalnih viestina zaposiavany
3301 Aktivana politika | T:5K4021 OP “Iég‘g?x“‘
Jaganje kompetencia 2 ljudskd potencijali 2014. —
3 Je kompetenci; 437.927.295,00 : 3.5. Razvoj analititkih podioga | i 0o datke o kretanjima na trist rada unutar 2020. 854015
radne snage 4910 Jacanje sustava | (digiaiin profa sektora) za definiranih 25 sekiora temeljem povezivanja i 3.5.1. Broj digitalnih profila| Povezivanje obrazovanjai
socijalne sigumosti predikcile potreba trista rada i ora temeljem p ! V12027 ) digi P MROSP R CSR 202028 5.790.000,00 ' "
;! razmjene podatka iz razliéith izvora nositelja tora potreba na trztu rada
kreiranje politika zaposijavanja "
temeljenih na dokazima evidencija. T877004 Operativni
program ESF+ 2021.-
2027
3.6. Pracenje zaposljavanja
osoba sa stecenim Povezivanje obrazovanja s potrebama trista rada na 36.1. Broj izradenih A689013 Administracija i
V ° 112027 preporuka upisne politike HZZ R CSR 2020/2a 0 upravijanje Hrvatskog
Walifikacijama radi izrade ‘Zupanijskoj razini ! °
na zupanijskoj razini zavoda za zaposljavanje
preporuka upisne politike
01.02.2.52, Broj
zaposlenih osoba koje
su zadrzan
zaposlenju u razdoblju 0 10.000 0 1.000 2,000 2000
od 12 mjeseci nakon
zavrsenog obrazovnog
programa
Jaganje dostupnosti usluga cjeloZivotnog
profesionalnog usmjeravanja na svim razinama, od
i osnowne skole do radnog mjesta. Pruzanje 7.1, Brojizradenin
3.7. Jatanje usluga podrske i s raziicitim el o lua
7 razvoja u podrucju . eﬁ)iw‘" . g T877004 Operativni
usmjeravanja za odabir i razvoj |  obrazovanja i zaposljavanja, razvoj centara za 112025 J 9 MROSP R CSR 2020/2¢ 5000.000.00 | program ESF+ 2021.-

karijere te rama

sukladno potrebama trzista rada

irazvoj
karijere te daljnje osnaZivanje Foruma za
cjelozivotno profesionalno usmjeravanje i razvoj
karijere kao koordinacijskog tiiela za cjelozivotno
profesionalno usmjeravanje i razvoj Karijere.

profesionalnog
usmjeravanja i razvoja
Karijere

2027.
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PRILOG 1. Tabli¢ni prikaz - Akcijski plan za pr plana za rad, zastitu na radu i zaposlj je zar je od 2021. do 2024. godine
ROK VAZENJA
NOSITELJ IZRADE AKTA: Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike Naziv Nacionalnog plana Nacionalni plan za rad, zastitu na radu i zaposljavanje za razdoblje 2021. do 2027. godine AKCIISKOG (20212024,
PLANA
Razvojni smjer NRS-a 2030. Razvojni smier 1. Odrzivo gospodarstvo i drustvo Strateski cilj NRS-a 2030. SC.2. Obrazovani i zaposleni ljudi
Popis posebnih ciljeva Nacionalnog plana Popis mjera za provedbu posebnog cilja
Ciljna
Redni ' vrijednost ! ’ pokazatelja
o vrijednost pokazatelja N eomorn | Pokazatelia | pokazatelia . Ukupan Planirani i2vo " b Ukupan -
) | NAZIV POSEBNOG Pogetna vrijednost|  ishoda za ukupno pokazatelj ishoda ishoda ’ procijenjeni trosak lanirantizvor jere za provechu Rok provedbe mjere Pokazatelj rezultata Nadleznost za Oznaka procijenjeni anirani izvor
pos Pokazatelj ishoda § , ishoda ' onoda, (¢etvrta financiranja u Drzavnom posebnog cilja Svrha provedbe mjere CsR 5 financiranja u
clLIA pokazateljaishoda|  razdoblje vazenja (druga godinal (tre¢a godina provedbe . (kvartal, godina) mjere provedbu mjere (RM) trogak . .
bnog (prva godina ] § godina g ragunu Drzavnom proraéunu
nacionalnog plana | _{Prva god vazenja vazenja din: posebnog cilja provedbe mjere
cilja vazenja akcijskog A vazenja
akcijskog | akeijskog
plana) e oy akcijskog
! ¢ plana)
A689013 Administracija i
upravijanje Hrvatskog
zavoda za zapoSjavanje
Kroz unapriedenje sustava profiliana i segmentaciie 4.1.1. Broj ukjugenih A689036 Naknade
4. Unapriedenje sustava nezaposlenih osoba te dalnjirazvoj akiivacijskih osoba u aktivacijske korisnicima akiivne politike
profilirana i segmentacije programa omogutit ée se bola individualizirana V72025 programe 412 HZZ R CSR 2020128 20.712.500,00 zaposijavanja
nezaposlenih osoba podrika nezaposlenim osobama kako bi se brze i Br0j novih aktivacijskin T813039 Unapriedenje
kvalitetnije uklugile na trziste rada programa mjera zapoSlavania
pravnog okvira za moderno
trzidte rada i gospodarstvo
buducnosti -NPOO
'A689023 Aktivna politika
zaposijavanja
689027 Akcijski plan za
ukljugivanje Roma
‘AB689036 Naknade
korisnicima akiivne poliike
zaposijavanja
4.2.1. Broj novoukljugenih T183036 OP za
osoba u mjere aktivne Ukljugivanie osoba s
4.2. \zradai provedba politike zaposljavanja odobrenom
odgovarajucih mjera aktivne | Uliucivanie nezaposlenin osoba u mjere aktivne 4.2.2. Udio osoba iz medunarodnom zastitom
" politike zaposljavanja s ciliem povecanja njinove /2027 y HZZ R CSR 2020/2a 4.283.380.800,00 :
politike zaposljavanja s T elleont to oo ranjivin skupina u broju T689035 OP uginkoviti
naglaskom na ranjive skupine poslj posavany novoukljucenih osoba u Jjudski potencijali 2014. -
miere aktivne politike 2020
zaposijavania T813039 Unapriedenje
mjera zapoSljavania
pravnog okvira za moderno
trzidte rada i gospodarstvo
buducnosti -NPOO
T689039 Operativni
program ESF+ 2021.-
4.3.1. Broj izvieséa o , T;SSKQOCif op ”‘cg‘gi}“[
4.3. Pracenje i evaluacija ishoda Pracenje i evaluacija mjera aktivne politike provedbi mjera aktivne udsia p“;()”zcga‘ -
mijera aktivne politike zaposljavanja s ciliem procjene njihove uginkovitosti V12027 politike zapoljavanja HZZ R CSR 2020/2a 2.000.000,00 .
ne po ! A689013 Administraciia
zaposljavanja te prilagodbe miera za buduée razdoblje. 4.3.2. Broj provedenih
upravijanje Hivatskog
evaluacija .
zavoda za zapoSlavanje
pobolsane pristupa | 02253, Broj 3301 Akiivana politika
ISanje pristupa | 0 e 6 miesect \5ita rada A689013 Administraciia
4 nezapﬂ“s‘emm ; nakon izlaska iz mjere 23514 150.400 23.900 24.300 24.800 25.300 10.399.409.586,21 | 4010 Jaganje sustava “W:‘/'lﬂ”lE HW?‘JSKDQ
aktivne politike socijalne sigumnosti 4007 N 4.4.1. Udio mladih osoba zavoda za zapoSlavanje
neakivim 0s0bama| - zapogavania Skib za hrvatske branitelje | 44 Razviall sustav podrske za |y o1, o1 stava informirania, pracenia i akivaciie UNEET statusu T813039 Unapriedenje
ukjuéivanje neakiinih radno |, oyiunih radno sposobnin osoba za trazenje poslai 4.4.2. Broj novoprijavijenin miera zaposjavanja i
sposobnih osoba na trziste rada ih radno sp ie P V12027 ) novoprijavij Hzz R CSR 2020/2a 34.354.000,00 |pravnog okvira za modermo’
zaposljavanje te osiguranje dostupnosti usluga uevidenciju HzZ-a iz iy
s posebnim naglaskom na osobe . trzidte rada i gospodarstvo
azvojem mreze CISOK centara. neakdivnosti 443 ¢
U NEET statusu oo, CISOK centona buducnosti - NPOO
! T877004 Operativni
program ESF+ 2021.-
027
75.1. Broj posiodavaca
obuhvacenih uslugama
45, Jatani kepacielatizz-au | otSare ot vtk s Koo ‘ m4i051r2mr;ma isavetovania A689013 Administiacia
pruzanju usluga informiranja o | PoboljSanje rada savjetnika s korisnicima usluga \vi2027 0] savietnika za 2z R CsR 2020128 o wpravianie Hvatskos
slobodnim radnim mjestimai 2z-a zaposijavanje i
4 zavoda za zapoSliavanje
posredovanje pri zaposljavanju osposoblienih za pruzanje
kalitetne individualizirane
usluge korisnicima
7813039 Unapriedenje
4.6. Analiza adekvatnosti | U cilju pruzanja adekvatne materijalno pravne zastite, 4a?|;.zl:r:éz[<?/va?nd:sr::h miera zaposljavanja i
novéane naknade za vrieme | provest ce se analiza novéane naknade za vijeme V72022 o ot HzZ R CSR 2020/2a 500.000,00  |pravnog okvira za modermo
nezaposlenosti nezaposlenosti oo e trzidte rada i gospodarstvo
; P buducnosti - NPOO
U ciju pruzanja podréke ranjivim skupinama provodit
¢e se aktivnosti razvoja novin te unapriedenje i
4.7. Poticanje zaposljavanja | prosirenje postojecin oblika poslovanja drustvenin 4.7.1. Broj drustvenih T877004 Operativni
ranjivih skupina kroz drustveno | poduzetnika (proizvoda il usluga), edukacija V12027 poduzetnika kojima je MROSP R CSR 2020128 95.000.000,00 | program ESF+2021.-
poduzetnitvo potencijainih i postojecih drustvenih poduzetnika te pruzena potpora 2027
akiivnosti informiranja i promacije drustvenog
poduzetnistva.
4.8. Poticanje zaposljavanja i U cilju pruzanja podrike hrvatskim braniteljima i A753009 Zaposijavanje
4.8.1. Broj korisnika hrvatskih branitelja
radne aktivacije hvatskih  |&lanovima njihovih obitel, poticat ¢e se zaposijvost i nitela
potpora iz Programa A753027 OP Uginkovit
branitelja i ¢lanova njihovih obitelji| prilagodijivost trZidtu rada te socijalna ukljuéenost i struénog osposobljavanja ljudski potencijali 2014.-
provedbom Programa struénog | konkurentnost na trzistu osobama iz cijne skupine V2024 9 osposobljavany MHB CSR 2020/2¢ 115.080.000,00 | MISKIP g

i
hrvatskih branitelja i €lanova
njihovin obiteli

Programa struénog osposobljavanja i
zaposijavanja hrvatskih branitelja  ¢lanova njihovih
obitelj

i zaposijavanja hrvatskin
branitelja i élanova njinovih
obitelji

A522031 OP Uginkoviti
ljudski potencijali 2021.-




